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Beste sportvrienden, vriendinnen, vrijwilligers en sponsoren

Ik sprak in het voorwoord van de vorige jaargang de hoop uit om elkaar weer snel te
mogen begroeten op sportpark De Vloet. Dat bleek ijdele hoop. Het seizoen ging nog viot
van start nadat de corona epidemie in de zomer flink afnam. Echter nog voor de herfst
nam het aantal besmettingen gigantisch toe wat voor de overheid aanleiding was om
drastische maatregelen te nemen. Het sporten kwam volledig stil te liggen en werd weer
heel langzaam opgestart met de jongste jeugd van korfbal en voetbal. Met horten en
stoten volgden de oudste jeugd en daarna de senioren. Competities werden niet gespeeld
in dit seizoen, alleen trainingen en voor de jeugd onderlinge wedstrijden.

Het heeft veel flexibiliteit gevraagd van onze vrijwilligers. Ook veel regelwerk van ons
“corona team” ( Jeroen, Nikky, Nancy en Jan). Dit team heeft steeds de veranderende
landelijke protocollen doorvertaald naar werkbare en verantwoorde situaties voor onze
club. Dat hebben ze fantastisch gedaan. Alle vrijwilligers dank voor de inzet in het toch
weer bijzondere jaar!!

Nu we weer langzaam terug keren naar het oude normaal is het wel belangrijk dat we
elkaar weer gaan “vinden” omdat taken, processen, etc. weer opnieuw opgestart moeten
worden. Dingen die voorheen normaal waren moeten weer opnieuw uitgevonden worden.
Laten we elkaar daarin bij de hand nemen en de club weer tot bloei laten komen zoals dat
het geval was voor de corona uitbraak.

Met sportieve groet,

Jack Claessens, voorzitter.
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Vertrouwenscontactpersoon

SV Merselo hecht veel waarde aan goede zorg voor leden, vrijwilligers en andere
belanghebbenden van de club. ledereen moet zich thuis en veilig kunnen voelen. De meeste
zaken zijn goed geregeld, maar soms gebeuren er dingen waarmee je als lid niet graag te koop
loopt of die gevoelig liggen. Er zijn verschillende mogelijkheden hoe hiermee om te gaan. Alle
onderwerpen kunnen besproken worden met een leider, commissielid of bestuurslid. In een enkel
geval kan deze stap te groot zijn.

In zo'n situatie kan een onafhankelijke en onpartijdige vertrouwenscontactpersoon de helpende
hand bieden. Denk hierbij aan vragen rondom sportiviteit, respect, discriminatie, opvoeding,
pesten, agressie, geweld, intimidatie, etc. Wanneer de klacht bij de vertrouwenscontactpersoon
terecht komt kan deze direct hulp bieden, hulp inroepen van externe deskundigen of melden aan
bevoegd gezag. De vertrouwenscontactpersoon bewaakt of de afthandeling van de klachten/zorgen
goed en volgens afspraak worden afgehandeld. De vertrouwenscontactpersoon registreert anoniem
alle bij haar aangemelde klachten/zorgen en de wijze van afhandeling. Bij ernstige situaties is er
altijd overleg met het hoofdbestuur over de te volgen aanpak.

De vertrouwenscontactpersoon is onafhankelijk en onpartijdig en voor iedereen toegankelijk.

Om te zorgen dat iedereen zich thuis en prettig voelt is het van belang dat we met z'n allen een
aantal waarden en normen naleven die zijn samengevat in een gedragscode. Deze gedragscode is
op een aantal plekken in onze accommodatie zichtbaar zodat de code levendig blijft.

Gedragscode
1. Speel met respect voor jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders.

2. Accepteer de beslissingen van de scheidsrechter.

3. Respecteer het werk van diegene die ervoor zorgen dat je kunt trainen en
wedstrijden kunt spelen. Dit is niet vanzelfsprekend.

4. Ondersteun alle pogingen om verbaal- en fysiek geweld tijdens sportactiviteiten
te voorkomen. Pesten tijdens de activiteit of na afloop via social media wordt
niet getolereerd.

5. Onthoud je van ongewenste (seksuele- ) intimidaties.

6. Ga sportief om met winnen en verliezen in het spel.

7. Toon je als speler, ouder, trainer, toeschouwer, vrijwilliger
medeverantwoordelijk voor de sportiviteit in en om het veld. Deze
sportiviteit heeft ook betrekking op de uitspraken via social media.

8. Maak ongewenst en/of onplezierig gedrag bespreekbaar. Het liefst naar de
persoon zelf, anders naar medeleden / bestuur en/of naar de
vertrouwenscontactpersoon.

9. Kom afspraken na: vrijwilligheid is geen vrijblijvendheid.

10. Maak verantwoord gebruik van de beschikbare materialen en de
accommodatie.

11. Ga verantwoord om met alcohol; alleen aan personen boven de 18 wordt
alcohol verstrekt.
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S.V. MERSELO

EINDSTANDEN
VOETBAL
Seizoen 2020-2021

Vanwege corona zijn er geen
competities gespeeld en
vandaar geen eindstanden
beschikbaar.
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S.V. MERSELO

EINDSTANDEN
KORFBAL
Seizoen 2020-2021

Vanwege corona zijn er geen
competities gespeeld en
vandaar geen eindstanden
beschikbaar.
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BEDIENING EN PRODUCTIE-
VISUALISERING BEHEERINGSSYSTEMEN

Expert in maatwerkoplossingen
voor optimalisatie van machines en
hedrijfsprocessen


http://www.tcpdf.org

